


Atelier 4
Performance globale
Leviers, outils, compétitivité

Atelier 5
Enjeux environnementaux
Transversalité et sources d’opportunité

1. Sensibiliser et former les entreprises sur le fait que la
performance globale est un levier pour leur compétitivité
(études scientifiques, observatoires, diffusion des
résultats, intégration des parties prenantes…)

2, Développer des indicateurs et des outils pour
déterminer / quantifier l’impact des entreprises sur la
société, afin qu’elles puissent mettre en valeur leur
démarche RSE, et que les consommateurs puissent
exprimer librement leurs préférences

3. L’innovation doit être mise au service de la RSE,
notamment favorisant l’investissement responsable
(business plan extra‐financier, recherche de l’innovation
avec les parties prenantes…)

1. Reporting mieux articulé, plus lisible et plus
stratégique à l’occasion de l’application de la directive
européenne : pertinence des indicateurs adaptés à chaque
cas, contribution des acteurs aux objectifs publics…

2. Partage des engagements, méthodes et connaissances : 
plateforme nationale de bonnes pratiques, incitation 
concertation société civile et développement des 
coopérations recherche‐entreprises‐collectivités 
(innovation, biomimétisme).  

3. Activation de leviers prioritaires pour l’environnement: 
chaine des valeurs et politiques achat (notamment 
distribution) ; financement/assurance et fiscalité 
incitative ; formation et pédagogie, en particulier sur les 
enjeux de la biodiversité ; identification de thématiques 
majeures pour flécher l’action (océans, forêts, sol…)


