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LES ORIGINES DE CETTE INITIATIVE
 1,837 millions hectares : Forêt

 213 millions de m³ : Forêt de
production

 38 047 : Emploi total (estimation)
 Effectif salarié : 28 989
 Estimation de l’emploi non salarié : 9 058

 13 246 : Etablissements

 14,5% : Taux de féminisation des
postes de la Filière Forêt Bois

 15 € : Salaire horaire net moyen dans
la Filière Forêt Bois

Forêt : Périmètre : Aquitaine; Années de référence : 2008 à 2012; Source : IGN nouvelle
méthode d’inventaire
Emploi : Périmètre : Aquitaine; Année : 2010; Source : La Filière Forêt Bois des activités bien
implantées en Aquitaine, INSEE, DRAAF, DIRECCTE
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LA MISE EN OEUVRE DE CETTE INITIATIVE

 Création de l’association « Gemme Forêts d’Aquitaine »



LA MISE EN OEUVRE DE CETTE INITIATIVE

 Création de l’association « Observatoire Social de la Filière Bois en Aquitaine»



L’OBSERVATOIRE SOCIAL DE LA
FILIERE BOIS EN AQUITAINE

 Conseil d’ Administration :
 Alliance Forêt Bois
 ANACT – ARACT (agence nationale (régionale)

pour l’amélioration des conditions de travail)
 CERESA
 CGT
 CFDT
 DRDFE (direction générale aux droits des femmes

et à l’égalité)
 OPCA (organisme paritaire collecteur agréé)
 SYSSO (syndicat des sylviculteurs du Sud‐Ouest)
 UIRPM (union des industries de 1ère et 2ème

transformation du bois)

 Partenaires :
 Conseil Général de la Gironde
 Conseil Général du Lot‐et‐Garonne
 Conseil Régional d’Aquitaine
 DIRECCTE
 DRAAF

COMPOSITION



L’OBSERVATOIRE SOCIAL DE LA
FILIERE BOIS EN AQUITAINE

 Rôle économique : le massif Aquitain est en situation post‐
tempêtes – Adaptabilité de la ressource aux marchés actuels
et aux nouveaux marchés (par ex, bois énergie) – évolution
économique de l’amont et de l’aval de la filière

 Rôle social : filière créatrice d’emplois et en pleine évolution
des technologies et des métiers – Axe formation essentielle
dans cette filière et émergence de notion de GPEC – Rôle
essentiel dans le développement du territoire en terme
d’emplois – des emplois non dé‐localisables – des métiers en
émergence et à forte valeur ajoutée en terme de
compétences.

 Rôle environnemental : un secteur dépendant de son
environnement – des contraintes et des engagements
environnementaux

UNE 
INNOVATION 
SOCIALE AU 

SERVICE DE LA 
FILIERE



L’OBSERVATOIRE SOCIAL DE LA
FILIERE BOIS EN AQUITAINE

 Un lieu unique de centralisation de données sociales, d’analyse, de réflexion,
d’échanges, prospectives et de propositions au sein de la filière bois en dehors de
tout contexte de négociation sociale

 Une innovation sociale au service de l’ensemble des acteurs d’une filière et au
service d’un nouveau dialogue social évolutif



L’OBSERVATOIRE SOCIAL DE LA
FILIERE BOIS EN AQUITAINE

 Les 5 piliers/commissions de travail de l’Observatoire Social :
 Axe emploi/formation
 Conditions de travail/pénibilité au travail
 Veille sectorielle
 Evolution professionnelle
 Collectif d’échanges filière sur la RSE



UN OUTIL UNIQUE AU SERVICE DE L’ENSEMBLE D’UNE FILIERE EN TERME
D’INNOVATION SOCIALE ET DE NOUVELLE FORME DE DIALOGUE SOCIALE

L’OBSERVATOIRE SOCIAL DE LA FILIERE BOIS
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