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RÉUNION D’INSTALLATION DU HAUT 
CONSEIL DES RÉMUNÉRATIONS, DE 
L’EMPLOI ET DE LA PRODUCTIVTITE

28 mars 2024
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Présentation des objectifs et de la proposition 

de programme de travail
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Eléments de contexte et objectifs du Haut conseil des 
rémunérations, de l’emploi et de la productivité

• La conférence sociale du 16 octobre 2023 : un moment de concertation, « une
première étape de construction de solutions ». Un objectif de « faire vivre » la
conférence sociale et alimenter le débat et analyses sur les sujets rémunérations
dans la durée;

• Le Haut conseil des rémunérations, de l’emploi et de la productivité (HCREP) :
« Un lieu de travail, d’échanges et de propositions, pour avancer sur le lien entre
productivité, création de valeur et salaire » (discours d’Elisabeth Borne).
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Eléments de contexte et objectifs du Haut conseil des 
rémunérations, de l’emploi et de la productivité

• Sujets relevant des missions du Haut conseil :

 Les déterminants et l’évolution des rémunérations, notamment l’évolution des salaires
réels et les négociations salariales ;

 Les classifications ;
 L’égalité salariale entre les femmes et les hommes ;
 Les prélèvements assis sur le travail ;
 Les dispositifs d’épargne salariale ainsi que la prime de partage de la valeur ;
 Les effets du temps partiel et le recours aux contrats courts sur les rémunérations ;
 Les liens entre les rémunérations, l’emploi, la productivité et la compétitivité et les

conséquences des sujets listés ci-dessus sur ces liens.
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Grands principes de fonctionnement

2 ou 3 séances plénières par an

Des groupes de travail thématiques 
entre les séances pour préparer les 
diagnostics

Le secrétariat est assuré par France 
Stratégie

Les administrations membres du 
HCREP contribuent aux travaux en 
tant que de besoin, en appui de 
France Stratégie

Avis fondés sur des  rapports existants 
et les travaux des GT thématiques 

Rédaction des avis soumis à discussion
et présentation en séance plénière

Formulation des avis par consensus,
avec possibilité d’ exprimer des
positions particulières
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Proposition de programme de travail

• Juin 2024 : Réunion sur le sujet « trappes à bas salaires / coin socio-fiscal »
avec présentation des résultats de la mission confiée à Antoine Bozio et
Etienne Wasmer ;

• Septembre 2024 : Réunion sur le temps partiel subi, sur la base des travaux
d’une mission de l’Inspection générale des affaires sociales ;

• Programme de travail sur 2025 à définir en fin d’année 2024-début d’année
2025


