Séminaire « Soutenabilités »

Nom : Adeline
Prénom : Bruno
Institution ou entreprise : JobilX

Axe(s) :
e Quel modéle social pour « faire avec » nos vulnérabilités ?

Intitulé de votre contribution : Rapprocher le lieu de travail du domicile
Résumé de votre contribution :

Depuis 4 ans, JobiLX focalise I'attention des entreprises multi-établissements et des
collectivités publiques sur la possibilité de diagnostiquer les trajets domicile-travail et
propose 'EVITEMENT du TRAJET. Encore mieux que le covoiturage, alternative au
télétravail (non applicable & 60% des emplois qui nécessitent la présence physique sur le
lieu de travail), il est possible de réaffecter les salariés au plus pres de leur domicile, voire
d'organiser leur permutation, a égalité de poste occupé. Paradigme de l'innovation de
rupture, les clients nous suivent : CARREFOUR, LA POSTE, FRANPRIX, MONOPRIX,
bientdt les BANQUES de détail ou la RESTAURATION COLLECTIVE et tant d'autres... La
démarche n'est spontanément entamée par les DRH qu'au cas par cas. JobiLX propose
I'analyse exhaustive de ces situations : 25% des cas étudiés sont éligibles a cet EVITEMENT
du TRAJET. Les enjeux sont déterminants en 2020 : économie de trajet, gain de temps,
bilan Carbone, QVT, RSE...



Ia solution de rédliction des trajets
domicile travail des collaberateurs
devotreentreprise
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12 Millions de
tonnes CO? par
an

360 Millions €
* %
Les nouvelles solutions alternatives de lere cause de stress
- et de malaise pour 1
transport ne suffisent pas sl
sur 3
L'adaptation de |I'organisation du travail 100 000
est un facteur essentiel accidents de trajet par
[ ] L] v (] an :
dans le plan de transition écologique 7.700.000 jours darrét
de travail !
Horaires flexibles, Télétravail ... &2 milliards € par an*

& f/ 73 % des salariés
attendent Une
/ ameélioration des

conditions de
TRAJET de la part
de I'employeur***




Périmetre France _.—~~.

JOBIL X

= 250 entreprises multi-établissements

L'outil numeérique de la mobilite
qui réduit _ . : :
le trajet domicile-travail Administrations et emplois du secteur

public

Des prescripteurs / utilisateurs directement
concerneés :

= Les collectivites territoriales, les métropoles,
les villes ...
=  Smart city & villes durables
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Une mesure d’intérét général
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Le rapprochement Travail / Domicile : des gains mesurables
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E Travail collaborateur 2

200 € / mois 100 h / an

Frais de transport A quel prix ?

* Frais de transport : 15 Km gagnés x 2 x 0,40 cents € x 200 Jours par an

W

*** Qualité de vie : 30 mn par jour de gain de temps (2 x15 mn)



Les cas clients

Cohen, DRH groupe

N\

de I'enseigne carrefour LA POSTE

Franprix . Test sur 2 zones :
« Franprix a testé en France entiéere /par BU

juillet 2018 I'application JobilX ACYl
gui permet d'identifier un reglons

Ile de France et Auvergne

rapprochement de domicile EtUde trajets & ét“de du
via le switch de deux

Etude trajets & étude du

I e e e potentiel d'échangeabilité potentiel d’échangeabilité

métier en magasin. Le test

a été concluant et Franprix 13 métiers

2 développé la solution en 22 codes emplois

est trés visuel et trés simple Ry 18 000 I , t 't'

d‘utilisation. Nous estimons a

8%la Tp:l;linnqul pn:':it i 2 6.00 O?ITS“O'z'ea?e:::':ps 22.000 emPIOYéS traités
er d'un rapproc ant . _ o

bénéfic long En Idf = 28% >10km

23km en moyenne
30mn en voiture
45 mn en TC

48% échangeables

1000 jumeaux ont un
intéret a échanger leur
lieu de travail




LICENCE APPLICATION

60% du CA 280%
Gestion opérationnelle :
vision macro et individus

Offre & Modele Economique

Tarifs selon la taille effectifs et le nombre d’utilisateurs

EFFECTIFS EMPLOYES ET TRAJETS —
61%(1 687) ont un trajet >=5km et <+10lkm
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Potentiel échanges par métier @

1 389 échanges identifiés a poste équivalent
50 % des effectifs pourraient gagner & échanger leur lieu de W
= 80 % de ceux qui effectuent entre 5 et 101km
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& Domicile employees ! Site

TABLEAU DE BORD RH / RSE / DD

Indicateurs de performance
de la réduction des Trajets
domicile-fravail

Rapprochement du lieu de
travail

Vhange d'emploi

~ Impacts environnementaux
“@“ Impacts sociaux

% Rl
Collaborateur 1
Collaborateur 2

Soit en moyenne,

gagnés entre Tl et T2

gagnés entre Tl et T2

Economies de frais de voiture
Pour 1 Pour 300 employés

gmployé, par jour se00€ BRARE

‘&" 60€ par 18,000 'm
semaine “

330,000€

par an

Base Temps Plein = 5 jours /semaine - 40 semaines fan - 7
heures/jour




Techinnov =

Des résultats a tous niveaux
Quelles attentes
du challenge Mobilité durable ?

Bien-étre / QVT
Drspombllrte

\W et économies
r
Entreprise agile,
' ' organisation

= Meilleure sensibilité en 2020 :

a la RSE en général

<y, . Communication mt"en loi
da l'impact du trajet et image de : ] et
marque
employeur - l ' I & Accidents Trajet en baisse
o g epey s Moins d'absentéisme
= Visibilité des grands comptes =mf

a |'offre de JobilLX : environnemental Performance!

Bon sens & Intérét général
V gagnant pour |'entreprise, le collaborateur et la société




Fondée fin 2015, SAS en 2016 , . .
Capital 19.800 € L’'entreprise / la croissance

-

4 associés aux expériences complémentai

Premier client mi-2016 Extension de |'offre Produits

= Nouveaux modules : consolidation du
modele récurrent

Effectifs 2 + 4 associés + prestataires = Indicateurs statistiques dynamiques
(mesure impact)

4 Clients (dont 3 CAC40)

Lauréat 2016 du réseau Entreprendre

velines : ) Extension territoire
Membre du “LabRH

Référencé “French Mobility” » International : accélération via les

Sélectionné par Challenges | (_hallen . MQ% filiales des clients France
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