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Table ronde 1 : quelles soft skills pour l’innovation et la transformation 
des organisations ? Quelles actions pour les renforcer ? 

Table ronde 2 : soft skills et management de l’organisation

PROGRAMME DE LA CONFÉRENCE 



• Natacha Valla, doyenne de l’école de management et d’innovation de Sciences-Po Paris, présidente 
du Conseil national de productivité (animatrice)

• Brieuc du Roscoät, président de l’Institut pour la transformation et l’innovation, chercheur en 
psychologie, enseignant à l’IRA de Lille

• Romaric Servajean-Hilst, directeur de l’Institut pour la transformation et de l’innovation, professeur-
associé à Kedge Business School, chercheur-associé au i3-Centre de recherche en gestion de l’École 
polytechnique

• Didier Chabaud, directeur de la chaire entrepreneuriat, territoire, innovation, Sorbonne-Panthéon
• Gilles Garel, professeur titulaire de la chaire gestion de l’innovation, CNAM
• Pauline Lavagne d'Ortigue, cheffe de la mission innovation, direction interministérielle de la 

Transformation publique

Table ronde 1 : Quelles soft skills pour l’innovation et la transformation des 
organisations ? Quelles actions pour les renforcer ?



• Vincent Aussilloux, directeur du département Economie, France Stratégie (animateur)
• Stéphanie Buisine, professeure et directrice de recherche au CESI
• Antonin Bergeaud, économiste à la Banque de France
• Sylvain Poisson, directeur de département Stratégie et management de l’innovation à Ayming
• Valentine Georget, docteur en Sciences de gestion, i3-Centre de Recherche en Gestion de l’Ecole 

polytechnique et LST Aix-Marseille université
• Henri de Grossouvre, directeur de la prospective, France & Europe – Groupe Suez, membre du 

conseil d’administration de Sciences Po Strasbourg

Table ronde 2 : Soft skills et management de l’organisation



Place aux échanges 
questions / réponses



Le replay sera bientôt en ligne. 

À bientôt !


