FRANCE STRATEGIE

Club de prospective territoriale
Jeudi 30 mars 2017

nes

-
relevant ] \ ut . elaburatlun
ia pmfl.sslunm.ls o Bretagne

formatlons ﬁé

niveau. effectifs &

" eon .LoanuL aregmnal

w’ésmnnel
£ dnnneeso

profe

BRETAGNE



+ Le CPRDFOP breton : éetat d’avancement de
la démarche

+ La carte des formations : un processus déja
bien engage, qui se conforte dans le cadre
|’élaboration du CPRDFOP
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Le CPRDFOP breton
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+ Le CPRDFOP = Un projet pour la BRETAGNE
Souhait d’un document « resserré » a visee strategique

+ Une inscription dans une logique quadripartite

« ETAT (DIRECCTE et Autorites academiques) / REGION
 PARTENAIRES  SOCIAUX  (Organisations  professionnelles
d'employeurs ; Organisations syndicales de salaries)

+ Un pilotage de la demarche par le Bureau du CREFOP (Comité
Régional de I’Emploi, de la Formation et de [’Orientation professionnelles)

+ Une adoption par le CREFOP
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Une inscription des travaux préeparatoires au CPRDFOP dans un
« univers conventionnel élargi »

Prise en compte des schemas & contrats preexistants, en
particulier :

- Le Schema regional de deéveloppement economique,
d'innovation et d'internationalisation (SRDEII)

- Le Schema reégional de ['enseignement superieur, de la
recherche et de l'innovation (SRESR)
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Un document structure en 2 volets :

1 - Volet « thematique » relatif aux orientations transversales (acces
a la formation, orientation, securisation des parcours...)

2 - Volet « programmatique » relatif a l'evolution de loffre de
formation professionnelle, initiale et continue (document
dorientation des formations)



\g

Région

BRETAGIN

1- Volet « thematique »

+ Fin septembre 2016 : Réception des contributions écrites des acteurs

+ Seminaire du 1¢" decembre 2016 : Lancement de la réflexion avec

les membres du CREFOP Plenier #5445
e
+ 3 ateliers thematiques CPRDFOP

17 janvier 2017
« Préparer aux métiers de demain et agir en faveur du développement économique »

« Assurer un droit a [’accompagnement personnalisé tout au long de la vie pour
permettre a chacun de construire et de sécuriser son parcours »
2 février 2017
« Favoriser [’acces a la formation et a la qualification pour tous »

»> 2 ateliers « Apprentissage » : 19 et 26 janvier 2017
Sensibilisation des jeunes ; ingénierie pédagogique ; sensibilisation des employeurs ;
environnement de la formation

»> Atelier « Schéema des formations sanitaires et sociales » : 25 avrit 2017
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2- Volet « programmatique »
(Document d’orientation des formations)

»> QObjet : évolution de [’offre de formation professionnelle a moyen
terme (3 ans)

»> Perimetre : formation initiale ET formation continue

» (Calendrier : 20 domaines de formation traités entre le 7 fevrier et le
31 mars 2017

»> Acteurs invites a participer a la réflexion : féderations / branches
professionnelles, OPCA, Observatoire sectoriel, GREF Bretagne, Pole
Emploi, Direccte, Autorites academiques (Rectorat, DRAAF, DIRM-NAMO),
services de la Région (apprentissage, PRF, techniciens sectoriels)




ETAPES A VENIR (1/3)

M \, \, \, N \ \ \

+ Rencontre avec chacun des futurs signataires

+ Concertation elargie dans le cadre de la préeparation du CPRDFOP avec
les acteurs regionaux EFOP (lycees, CFA, branches professionnelles,
departements, EPCI...) :

Seminaire de travail le 22/03 avec 3 tables-rondes quadripartites :
1. Préparer aux métiers de demain et agir en faveur du développement
> ' de la région
Q@. o Q@@ économique de la N
o .@ Assurer un droit a [’accompagnement personnalisé tout au long de la
-La vie pour permettre a chacun de construire et sécuriser son parcours
Favoriser [’accés a la formation et a la qualification pour tous

® Reunion sur la gouvernance avec les futurs signataires
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Zoom sur le séminaire du 22 mars 2017  BEL800

1. Préparer aux meétiers de demain et agir en faveur du développement économique de
la région

Exemples de pistes de réflexion

= Créer un outil dynamique partagé de croisement de données sur [’emploi
= Renforcer la structuration des demarches régionales d’observation

= [|nitier de nouvelles modalités d’études et d’analyse

= Améliorer ’appropriation de ces ressources par les acteurs EFOP

2. Assurer un droit a ’accompagnement personnalisé tout au long de la vie pour
permettre a chacun de construire et sécuriser son parcours

Exemples de pistes de réflexion en matiére d’amélioration de [’offre de services

= Faire évoluer le Service public régional de [’orientation (SPRO) vers le Service public régional
de ’orientation et de [’évolution professionnelle (SPROEP)

= Associer les EPCI au projet SPROEP dans une optique de partage et d’implication, dans le
pilotage des structures co-financées

» Renforcer la professionnalisation pour conforter la transformation de la pratique vers une
posture de conseil & d’accompagnement de la personne actrice de son projet
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Zoom sur le seminaire du 22 mars 2017 %@%@%
a
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3. Favoriser [’acces a la formation et a la qualification pour tous

Exemples de pistes de réflexion

= Accompagner, en tant que de besoin, les acteurs de la formation sur la transformation
pedagogique liees aux blocs de compétences

= Réfléchir a une approche de modules complémentaires « impact du numérique sur le
métier » a intégrer a certains titres ou diplémes a la fois pour la formation initiale et
la formation continue

= Favoriser [’acces de tous aux savoirs de base & agir contre l’illectronisme

= Mise en ceuvre d’une demarche Qualité ou une démarche de progres partagée entre
tous les acteurs de la formation en région
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ETAPES A VENIR (2/3)

Xy > >

+ Travaux d’écriture du volet « transversal » du CPRDFOP : avril-mai

®  Adoption du CPRDFOP par le CREFOP : fin mai

[ = Vote en Session du Conseil regional des 22 et 23 juin }

Une double volonté :
« Aboutir a des orientations stratégiques partagees
« Mettre en dynamique les acteurs du quadripartisme dans la mise en
ceuvre de ces orientations
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ETAPES A VENIR (3/3)

/. /a

+ Travaux d’écriture du « Document d’orientations des
formations professionnelles » & du « Plan régional de développement
de [’apprentissage » : juillet-septembre

[ = Vote en Session du Conseil regional des 12 et 13 octobre }

® Prolongement de la dynamique collective
Préparation de la déclinaison opéerationnelle du CPRDFOP au
travers de chantiers structurants a conduire sur 2017-2022
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La carte des formations
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Le cadre legislatif

Loi d’orientation et de programmation pour la refondation de
[’école de la République du 8 juillet 2013

« chaque année, apres accord du recteur, la région arréte la carte
reglonale des formations professmnnelles initiales »

- Vise a renforcer le role des regions dans l'évolution de l'offre de
formations professionnelles,

- Doit permettre de mieux adapter l'appareil de formation aux
besoins des personnes, des territoires et daccompagner les
mutations économiques,

- Doit permettre l'amélioration des conditions d'insertion
professionnelle des jeunes.



Le cadre de reference regional

Les axes directeurs :

® un cadrage partagé Region / Etat (Autorités académiques)

+ une stratéegie dans une logique de concertation : branches
professionnelles, commissions « formation » et « prospective »
du CREFOP

+ la mise en place d’un processus commun scolaire / apprentissage
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Orientations des Formations

Professionnelles
Rentrée 2016

forination - ¥

S

== 3. Dépot des projets

4. Instruction des projets
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1. Réalisation du Document d’orientations des formations professionnelles (DO)

RETAGNE] . : .....-.
e ————————

» Elaboration d’une nouvelle nomenclature « Formation »
regroupant en 22 domaines ’ensemble de U’offre de
formation initiale existante en Bretagne

+ Organisation de 20 réunions de concertation avec les
branches professionnelles afin de définir les besoins en
compétences et calibrer I’offre de formation

® Pour chaque domaine :

o Chiffres clés de la formation professionnelle

o Eléments de contexte : poids économique &
prospective emploi-compétences

o Orientations politiques visant a calibrer l’offre de
formation
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CADRE DE REFERENCE pe

NOTE METHODOLOGIQUE ps

FICHES
o1- Agricubture - horticubture- paysage 6
02 - Peche - transports maritimes - elevages aguacoles pd
03 - BAtiment - Bois. ..o oo p.10
04 - Travaws publics..... ... p.12
05 - Electricité- électronique - électrotechnique. 014
06 - Structures metalliques- travail des métawe p.16
o7 - Maintenance industrielle - meécanique - automatismes p.18
od - Maintenance et carrosserie de vehicules p.20
09 - Agroalimentaire ... p.23
10~ Metiers de bouche. e P24
11- Transport logistigue ... .coeeeeeee P26
12- SANitaire et soCial ... e pzd
13- Gestion - administration - finance - informatique. p. 30
14- Hotellerie - restauration - tourisme B3z
15-Arts et spectacles ... ... 34
16- Sport et animation ............. p 3k
17-Commerce- vente ... pad
18- Environnement - proprete - sécurité p. g0
15~ Soins personnels........ ..o p.g2
20 - Communication et technigues graphigues P &4
21- Textile- habillement - cuir......... p&h
22 - Industrie da process. .. ... ped

19
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hiffres clés

de la formation professionnelle

(du niveau V jusguiow riveau i)

16 150 personnes an formation,

=oir 16% de Peffece]f régionol
55% de fammes

parsonmes en derniére année de formaTion

A gz%  Lycéens f &tudlants
13% Apprentis

FC | s Stagiaires enfarmation cantinue

Fi: Formatian inifiale - FC : Formation continmue
[ Miveow V jusuiou aveny i)
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Fl FC
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Liste des dipldmes du domalne : cf annexe p. 70
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léments de contexte

17 - COMMERCE - VENTE

Les méniers du commerce et de la vente se ventilent dans plusieurs secreurs d'activivé. En Bretagne, Ils rassemblent
plus de 130 000 acTifs, soit 10 % de lemplol réglonal, un effectif globalement en progression au cours des dernléres

années.

Les fomcTions commerclales se rerrouvent dans différents
secreurs dacTiviTé. Les calsslers, employés de libre-service,
Les vendeurs ou responsables de Uexploltation des magasins
sonT employés ma dans le commerce de détall
 compris la grande distriburion. Les arrachés ou cadres
commerclawx e Technico-commerciaw: exercent le plus
souvent dans le commence de gros ou dans des secteurs
wvarlés, ol Ils réalisent des achars ou commercialisent les
produlTs ou les services de leur enTreprise.

En termes de secreur, en Bretagne, le commerce se venile
enTre le commerce de dérail (B érablissements breTons
sur 10, 23 des salariés) et le commerce de gros
(2 &rablissements bretons sur 10, 173 des salarés).

Apris une décennle de crotssance soutenue, le commerce
de déraill affiche un recul significarif du nombre de ses
Erablissements [-75o sur les ¢ dernibres années).

5l Tous les secteurs sonT Touchés, 3 lexceprion des acTivirés
hygiéne-sanTé, ce sonT les commerces spéclalisés en
Bquipement de La personne qul souffrent le plus.

Le domalne "*Commerce - Vente® peut se décompaser en
SmeTers -

= lesvendeurs (42 ooo acrifs en Bretagne],
= les artachés commerclaw: €T représentants (31 ooo).

= les malrrises des magasins et InTermédialres du
commence (29 00a),

= les catssiers et employés de bbre-service (18 ooo],

= er les cadres commerclaux eT Technlco-commerclaux
(15 000).

Tous ces méTlers 50nT en progression, & Uexceprion des
vendeurs.

Les fermmes sont acruellement dans le domaine

elles ocoupant 8o des effecifs parmi las calssiers et
employés de Ubre-service, et 76% des postes de vendeurs,
conTre seulerment Trols empdois de cadres sur dbx.

La mobilisamion crolssante des rechnologies de linformarion
er de la communicarion au service de La relation client

rientations

Unie offre de formamion inimale répondanT globalement
aux besoins. Seuls des ajustements & la marge sonT
suscapT bles d@me opénis compre Teny des rénovaTions
N COUrs Ou 3 venir aux niveaux W er Il -

= Favoriser les partenariars entre lycées et CFA,
T PexpérimentaTion de pancours mixTes pour sbourtser
le parcours des jeunes,

consTiTue un facreur majeur d'éwolurion des mérlers du
domaine (développement du drive T du commerce en
ligne). Les mérlers du commerce devralent connatre des
transformarions profondes. dé)a & U'ewvre, avec le
développement de Lla venre en ligne ou la diffusion des
technologles numériques dans la grande disTriburion er
dans Le commerce de gros.

PROSPECTIVE
EMPLOI-COMPETENCES

En rermes de prospective® :

= D'ict 2023, au niveau narlonal, un Taws annuel moyen
depostes & pourvolr de 2,8% (conTTe 3,0% Tous métlars
confondus), ol les déparTs en reTralte consTiTueralent
2/3 des recruremenTs.

= Encequiconceme les cad s besoins sensiblement
supériaurs (3.6%], avec Gox desembauches Impurables
au créarions neres diemplols.

= A contrario, pas de créamions neres demplols pour
les catssiers et les employEs de Ubre-service, enralson
noramment de auromarisation des calsses. Pour
auTanT desposTes & pourvolr, génénés par le besoin de
renouvellement (déparTs en retralTe).

Besolns en compéTences :

= Acquérir de nowvelles compétences en rermes daccuell
er de relatlon-client - savolr-faire relationnel,
compréhension des atrentes du clienr,
accompagnemenT, mellleure connalssance des produlTs,
ExperTise.

= Développer des compérences en gestion des stocks
dans un emvironnement ol les produirs sonT renouvelés
fréquemment.

= Développer les prariques Iiges & lessor de le-commerce :
compérences Informariques (PAD), markering.
animarion de pages sur les réseaux soclawx, de sites
wimrinesvoire de sites marchands.

* Tendances nationales (source : DARES/ France Stratkgie]

= Des compérences & conforrer dans le domaine du
numérique, en lien avec le e-commerce.

Une armicularion formarion infriale er formarion conTinue
4 conformer compre Tena diu fiorT REOoUNs A conTraTs de

professionnalisarion dans ce domaine.

Document d'orientations des formations professionnelles - Rentrée 2017 39
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Cartographie de la
formation professionnelle en 2014

Effectif

03 - Batiment - Bois

6 070 personnes en derniére année de formation en 2014

B Répartition par voie

Ewvol.
Effectif SHN Age Ewvol annuelle
I e N
2011-2044
0%

{ | Statut Scolaire 1810 0% 185 1% +2%
Appreniissage 2040 ML 10,2 &% A% +1%
FPC* 220 a7 318 13% +11% 1%
Total 5070 100 % 267 10% +3% +1%

[ Répartition par niveau

Evol.
Effectif - - Evol. annuelle
gy | épartiion 20132014 |  moyenne
20112014
2% -

Niv. 2 110 1% -20%

Niv. 3 &00 10% 18% +3%

Niv. 4 1500 25% 1% 2%

Niv. 5 3410 58 % &% +1% +1%
NR 460 8% 10% +80% +1%

Total 6070 100 % 10% +3% +1%

B Evolution des effectifs par niveau

8000 -
G000 -
Niveau
W NR
4000 - L]
4
Zooo 2
[ T T T T 1
ity Ml i dFs M

Zoom Formation Initiale

B cartographie des établissements en formation initiale en 2014

L]
L]
.
L
[ ]
L]
e
L ]
L
B Apprentiszage 'Ll
W Vois saslaine L]
W Ve sedldife o aporenh 32898
B Les principaux diplﬁmes
Libellé Formation [Effectif 2014
CAF Magon 280
Bac Pro Technicien menuisier agenceur 270
CAP Peintre-applicateur de revétement 220
CAP Installateur sanitaire 180
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobiier et agencament 180
CAP Charpentier bois 150
CAP Couvreur 140
DUT Génie cvil - construction durable 140



03 - Batiment - Bois

6 070 personnes en derniére année de formation en 2014

a6 8 25%
HWiveau
B NR
[ 3 48 %
4
3
.

Slatul scolaire Conlrat de prof
j‘-[J|'.|I|:!|'|l s5age

M L'insertion professionnelle & 12 mois

ienosii Enin Tx de Entrants sur le Tx d'emplo
8% 850 78%

23% 14% 21% 42%

100 %

PBF
PRS Audres actions colle

B Répartition par sous-domaine

Apprentissage 2011 165
Apprentissage 014 TH% 730 a7%
PBF 2011 % 10 43%
PRS-PEF 2008-2002 5% 180 T0%
Chéque Formation 2008-2002 88% 10 5%
M Les parcours VAE en 2014 24
108 parcours effectués en 2014 dans le cadre d'une VAE
84 validations totales 20 validations partielles.
TP Poseur de menuiseries ot daménagements intérisurs 21 30 %,
Menuisene d'agencement 13
Peintre en batimant 11
Fosaur de menuisere g * Calculé sur les enfrants sur le marché du travail (hors poursuite d'etudes)
Plaguista ]

W Répartition par dispositif

Pale emplo

B Eiudes batiment, génis civl

. Gros ceuwre

Second oeuvre
Menuisarie du bitiment, traval du bois

Chauffage. climatisation

Page 19/ 144
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2. Porter a connaissance du DO

Orientations des Formations

Professionnelles
- Rentrée 2016 -

=i formations =g oren
fwizniveau . effectifs
oo CONLINIL ;leglunﬂh

g

REUNIONS TERRITORIALES

2 Bassin de Dinan/Combourg/Saint-Malo

Lycée La Fontaine des Faux - Dinan, le 18 mai 2015

ERRRRRRRNN
—t
o
=
()

Région

ss_ssssssl

%+ Organisation de 12 reunions
d’informations et d’eéchanges, au
niveau territorial, conjointement
avec les autorités academiques

+ Preésentation de la démarche aux
établissements de formation du
territoire (lycées & CFA)

+ Définition de priorités par la
Région (transition numérique, smart-
grids, cybersécurité, parcours mixte...)

+ Présentation de l’offre de formation régionale et locale & des
orientations pour chaque domaine
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Région

Territoire : Combourg - Dinan - Saint Malo BRETAGNE

7 720 personnes en formation professionnelle initiale et continue,

(soit 7% des effectifs régionaux) Localisation de I'offre de formation initiale

o 42% de femmes (45% au niveau régional)
@ 87% en formation initiale, diplomes d’Etat du domaine sanitaire et social inclus

(84% au niveau régional),
16% WM 16%
M Voie scolaire i
13% B Apprentissage
o .
4%

o

Soit 2 670 é|éVES, étudiants, apprentis en derniére année de formation professionnelle initiale

Bretagne

DE Sanitaire et social

M Formation continue

Bretagne Territoire

H Niv. 5
= Niv. 4
Niv. 3

= Niv. 2

Source : effectifs sortants 2013 - Formations professionnelles du niveau V au niveau Il - Base de données formation — GREF Bretagne

Intervention a France Stratégie — Club de prosp 24




3. Depot des projets

——

+ Consolidation de la

., Rechercher | |

, procédure de remontée des
projets d'établissements :

Demande d'adaptation de la carte des formations professionnelles initiales A - E = nent B-Pré ion de C - Axe formation D - Axe économie £
porteur du projet la formation &ql

Pour accéder aux ongleig, complétez les champs en rouge puis enregistrez.

1 s ® Dossier unique voie scolaire /

Date de creation 13/06/2016 Date de modification 0140772018 UAI 0350011%

Voie de hd
o e Mt oe parcours LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE JEAN GUEHENNO a p p re n t'l Ssage
)

Etablissement
Mise en oeuvre d'un parcours mixte (scolaire - apprentissage)
Type de (classe, option, spécialité)

B B Plate-forme de saisie en ligne
e ez g pour les [ycées & CFA

e-Mail ce.0350011X@ac-rennes.fr

Type L' CEE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET TECHNOLOGIQUE
Ministére de tutelle MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Nom du représentant CABIOCH

Fonction PROVISEUR

Lycée professionnel Coétlogon & Rennes (CFAEN)

Organisme
gestionnaire de CFA
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4. Instruction des projets

‘ DEMANDE D'ADAPTATION DE LA CARTE DES FORMATIONS PROFESSIONNELLES ‘ C ri té res d ! i n St ru Cti o n :

INITIALES - FICHE INSTRUCTION REGION
RENTREE 2017

Commerce erte »> Axe « formation » :

Inscription dans les orientations régionales
Cohérence avec le projet d'établissement
Positionnement au regard de l'offre regionale
Potentiel de « recrutement »

RectoralDRAAF - SECTEUR PRIVE
Déposée par : CFA de I'lFRIA BRETAGNE - QUIMPER

Dispensée par : IUT de Vannes -
BAPE: Pays:

Demande n°202 - Ouverture de formation (classe, option, spécialité)
Dipléme : LIC PRO - COMMERCE SPE COMMERCE DISTRIBUTION (LP BRETAGNE SUD)

Spécialité ou champ

et coaneaton a5tstz » Axe « economie » :
Coreerstiques do o formator = Implication des acteurs économiques
Présentaton d a formation » Eléments relatifs au marché du travail

Type de projet | Projet déja déposé antérieurement

Annéels)de depot 2014 = Eléments relatifs au potentiel d'insertion

N° de Priorité du dossier (si plusieurs demandes
déposées)

-

Organisation de la formation

- + Axe « ressources et équipements » :
Durée horaire totale de la formation | 629 u Ressources enseignantes

e = Equipements

Nb de groupe(s) ou division(s) | 1

= [ ocaux

Capacité maximale d'accueil par groupe ou division

Regroupement

Cette formation sera-t-elle regroupée avec une autre | Non
formation pour certains enseignements 7



Calendrier 2016

» Campagne de remontée des projets (lycées publics et privés,
CFA, MFR) : du 11 avril au 2 juillet

® Comité politique « Carte des formations » : 1eravril, 11 juillet, 24
octobre,

® Commissions paritaires régionales emploi formation des

branches professionnelles : Fin aoiit : envoi d'un courrier de demande d'avis
(retour pour le 30 septembre)

® Commission « Education, formation et emploi » de la Région :
5 octobre, 7 décembre

+ Commission « formation » du CESER : 11 octobre
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Calendrier 2016

+ Comité paritaire Interprofessionnel régional pour lI'emploi et la
formation - COPAREF : 21 novembre

+ Comité régional de l'enseignement agricole - CREA : 22 novembre

+ Commission académique de |'éducation nationale - CAEN : 24
novembre

+ Comité régional de I'emploi, de la formation et de l'orientation
professionnelles - CREFOP

Commission formation : 10 octobre

Plénier : 24 novembre

> Session du Conseil régional : 15 / 16 décembre (CESER : 5 décembre)



Légende
Apprentissage

Projet mixte

- Statut scolaire
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Marges de progres / Chantiers a conduire

Faire evoluer le processus d’élaboration des cartes des formations :

» Construire et partager un document d’orientations des formations
professionnelles pluriannuel intégrant formation initiale & formation
continue

= Elargir le périmetre de la demarche d’articulation au-dela de la formation initiale

(voie scolaire et apprentissage) a la formation continue (Programme Bretagne Formation, de
la Région ; Actions de Formation Collectives de Pole Emploi ; Contrats de professionnalisation)

= Inscrire [’évolution de [’offre de formation dans une logique « tendancielle », en
définissant des orientations pluri-annuelles

* Renforcer les articulations avec :
= [’enseignement general et technologique
= [’Université (dans ’optique d’une cohérence des cartes, bac - 3 / bac +3 et au-dela)

» les formations sanitaires et des formations sociales (périmétre Diplémes d’Etat)

+ Disposer, pour éclairer les décisions, d’élements de connaissance de
[’offre de formation inter-dispositifs (approche cartographique en particulier)
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Liens de téléchargement :

(cliquer sur ’image)

Document d'orientations des formations professionnelles
http://www.bretagne.bzh/upload/docs/application/pdf/2016-04/document_orientation-
vf_22_04_2016.pdf

o e Cartographie des formations professionnelles
http:/ /www.gref-bretagne.com/Publications/Orientation-et-formation/Cartographie-des-effectifs-en-

formation/Cartographie-de-la-formation-professionnelle-en-2014
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Merci de votre attention
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