
Les processus cognitifs
des innovateurs

Une meilleures compréhensions des compétences pour innover
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Parcours



Qu’est-ce qui caractérise un innovateur ?

Nikola Tesla
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“companies should focus more on the 
innovator — not the innovation.”

Mark Randall, 
inventor of Adobe Kickbox and Adobe’s VP of Innovation



Principaux axes de recherche du LATI :

1 - Le potentiel humain
2 - Santé, Fatigue, Risque et Bien-être au travail:
3 - Innovation et créativité
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Capacités à traiter l’information
Capacités cognitives

Environnement
Capacités à utiliser les émotions
Intelligence émotionnelle

Innovation 
collaborative

A
Capacités à passer à l’action
Capacités conatives

B

C D

Pensée divergente

Flexibilité mentale

Pensée analogiquePensée convergente

Capacité à associer

Ouverture

Tolérance à l’ambiguïté

Propension à oserPensée intuitive

Motivation à créer

Organisation

Ressources

AutonomieEnvironnement physique

Contraintes

Empathie Humeur positive
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Dès aujourd’hui, un enjeu de sociétéDès aujourd’hui un enjeu de société
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talent  ⇨  innovateur



Pensée 
divergente

Flexibilité 
mentale

Pensée 
analogique

Pensée 
convergente

Capacité 
à associer

Wen
ov®

 

Wenov®                                                                 
A - Capacités à traiter l’information
Capacités cognitives
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Motivation à 
créerOuverture Propension à 

oser Pensée intuitiveTolérance à 
l’ambiguïté

Wenov®                                                                 
B - Capacités à passer à l’action
Capacités conatives
 

Wen
ov®
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Empathie Humeur
positive

Wen
ov®

 

Wenov®                                                                                   
C - Capacités à utiliser les émotions
Intelligence émotionnelle
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Autonomie Environnement 
physique Contraintes RessourcesOrganisation

Wenov®                                                                      
D - Analyser qualitativement et quantitativement 
l’environnement d’innovation
 

Wen
ov®
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