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ORDRE DU JOUR

1. Présentation des cartographies 

2. Table ronde   
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I - Cartographies



FINALITÉS RÉSORBER LES TENSIONS SUR LE MARCHÉ DU 
TRAVAIL

ANTICIPER LES TENSIONS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

MÉTIERS EN TENSION
MÉTIERS PORTEURS

/ EN FORTE ÉVOLUTIONLISTES DE MÉTIERS

DISPOSITIFS

AXES D'INTERVENTION

ACTEURS

Rémunération fin de 
formation

Données : Dares/PE

Pro A – Promotion 
ou reconversion par 

l’alternance
Données : Travaux de 
branches

Métiers ouverts à 
l’immigration 

choisie
Données : Dares/PE

Procédure 
d’enregistrement 
simplifiée RNCP

Données : Travaux de 
branches

Projet de Transition 
Professionnelle

Données : Travaux des OPMQ, 
Opco, RCO

Transco

Données : Dares/PE, 
travaux de branches 

Rémunération
Marché du 

travail
Certification

DGEFP BranchesCrefop
France 

Compétences
AT ProPôle emploi

Constitue et valide la liste

Propose des métiers

DREETS

Transitions 
professionnelles
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II – Table ronde
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Questions structurantes : 

 Pourquoi s’appuyer sur des listes de métiers ? Quelles sont les finalités des listes ? 

 Avez-vous défini des critères d’objectivation des sémantiques utilisées ? Quelle 

nomenclature est utilisée ? 

 Quelle place pour le territorial et le sectoriel ?

 Quelle actualisation des listes de métiers ? Quel format de publication et quelle 

communication autour de ces listes ?


