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1 Trois vulnérabilités des métiers

1.1 La vulnérabilité économique

Graphique 1. Les métiers les plus exposés économiquement
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Note : sur une échelle de 0 (pas exposés) a 1 (exposition maximale), les ouvriers peu qualifiés de I'électricité et de I’électronique sont les plus
exposés économiquement (score de 1)

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee



Graphique 2. Les métiers les moins exposés économiquement
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Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee

Graphique 3. Les métiers moyennement exposés économiquement
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Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.
Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee



1.2 Lavulnérabilité en conditions de vie et situation personnelle

1.2.1 La vulnérabilité financiére des métiers selon leur exposition économique

Graphique 4. Charges de loyers ou d’emprunt et salaire médian des métiers les plus exposés
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Note : I'intersection des axes correspond d la charge moyenne de loyer ou d’emprunt et au salaire médian de I’ensemble des métiers. 69%
des actifs en emploi ont une charge de loyers ou d’emprunts et le salaire médian est de 1 800€.

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité

nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee



Graphique 5. Charges de loyers ou d’emprunt et salaire médian des métiers les moins exposés
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Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee



Graphique 6. Charg

es de loyers ou d’emprunt et salaire médian des métiers moyennement exposés
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Part d'enfant(s) de moins de 15 ans

Part d'enfant(s) de moins de 15 ans

1.2.2 La conciliation vie familiale/vie professionnelle selon les métiers

- Avoir la charge d’enfants et travailler a domicile ou en présentiel

Graphique 7. Part des enfants de moins de 15 ans et du travail a domicile dans les métiers les plus

exposés économiquement
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Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee

Graphique 8. Part des enfants de moins de 15 ans et du travail a domicile dans les métiers les

moins exposés économiquement
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Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee



Part d'enfant(s) de moins de 15 ans
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Graphique 9. Part des enfants de moins de 15 ans et du travail a domicile dans les métiers

moyennement exposés économiquement

N Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie
& Agents d'exploitation des transports Yy
<
Agents administratifs et commerciaux
des transports et du tourisme _ Techniciens et AM du batiment
| P4 et des travaux publics
Employés de la comptabilité | Cadres du batiment et des travaux publics o Personnels d'études et de recherche
it Techniciens et AM de lamaintenance { - y N
- 4 - ) A Cadres destransports, de * @ Dirigeants d'entreprises
ici L des service, €t la logistique et navigants
Techniciens et AM des .  oncier gistique et naviga du droit (hors
industries de process ¥ deTaviation T .
) P Secrétaires de direction Attachés commerciaux et représentants juristes en entreprise)
oQde la mamtinanm‘%w \ \ Maitrise des magasins et
Bouchers, charcutiers, A\ del
boulangers
¢ Vendeurs Professionnels de laction culturelle,
sportive et surveillants
4 Agents de gardiennage et de sécurité
> i de la ication et de I
@ Maraichers, jardiniers, viticultdurs
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Part du travail habituel au domicile

Note : I'intersection des axes correspond a la part des enfants de moins de moins de 15 ans (40%) et du travail habituel au domicile (16%) de

I'ensemble des métiers.
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Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee

- Avoir la charge d’enfants dans des appartements de grandes villes et étre en famille

monoparentale

Graphique 10. Les professionnels ayant plus souvent des enfants de moins de 15 ans et qui

résident en appartement dans des grandes villes.
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Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee
1.2.3 La vulnérabilité liée au handicap selon I'exposition économique des métiers

Graphique 11. Situations de handicap supérieures a la moyenne et exposition économique.
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Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee
1.3 Lavulnérabilité en conditions de travail
1.3.1 Contact avec le public et horaires atypiques

Graphique 12. Contact avec le public et horaires atypiques des métiers les plus exposés
économiquement.
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Note : Les métiers sélectionnés sont les plus exposés économiquement. L’intersection des axes correspond a la part du contact avec le public
(51%) et du travail le weekend (21%) de I’ensemble des métiers.

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee, de 'enquéte
conditions de travail 2013 de la Dares.

Graphique 13. Contact avec le public et horaires atypiques des métiers les moins exposés
économiquement.

90% 1
Caissiers, employés -

80% 4 de libre service
« . .
e Agriculteurs, éleveurs,
:,: sylviculteurs, bicherons
$ 70% - i i irmi
;’ N Armée, police, pompiers ¢ * Infirmiers, sages-femmes

* < " L.
3 Professionnels de la Enseignants ¢ ¢ Médecins et assimilés
E 60% < politique et clergé Aides-soignants
GE, Cadres des services administratifs,
2 N
comptables et financiers
% 50% P . Aides a domicile @ @ Professions para-médicales
&
o Cadres commerciaux et Techniciens et cadres de I'agriculture
E 40% technico-commerciaux ~Employés de la Formateurs ¢
T; Cadres de la fonction publiqui banque et des ) .
z assurances ¢ Agents d'entretien
H
5 30% 1 ¢ ; . i Professionnels de I'action
s * Employés administratifs ¢ (0 iolo et de 'orientation
3 Cadres de la banque de la fonction publique
: 20% "etdes assurances ! B !
S Ingénieurs de l'informatique ¢ & —— Secrétaires ..
e 8 9 * Techniciens de la banque &~ Assistantes maternelles
I
& 10% Professions intermédiaires - et des assurances
administratives de la fonction publique
0% -
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Part de contact avec le public (de vive voix et de face a face)

Note : Les métiers sélectionnés sont les moins exposés économiquement. L’intersection des axes correspond a la part du contact avec le
public (51%) et du travail le weekend (21%) de I’ensemble des métiers.

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en empl

oi.

Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee, de 'enquéte

conditions de travail 2013 de la Dares.



1.3.2 Vulnérabilité physique et vulnérabilité économique

Graphique 14. Vulnérabilité économique des métiers les plus exposés a des risques physiques.
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conditions de travail 2013 de la Dares.



1.3.3 Charge mentale et pression temporelle

Graphique 15. Charge mentale et pression temporelle des métiers les plus exposés
économiquement.
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conditions de travail 2013 de la Dares.



Graphique 16. Charge mentale et pression temporelle des métiers les moins exposés

économiquement
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conditions de travail 2013 de la Dares.
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2 Vulnérabilités croisées et catégories de métiers

2.1 Contact avec le public, salaire médian et vulnérabilité économique

Graphique 17. Les métiers peu vulnérables économiquement : salaire médian et contact avec le

public.
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Graphique 18. Les métiers trés vulnérables économiquement : salaire médian et contact avec le

public.
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2.2 Lavulnérabilité économique des catégories de métier

Graphique 19. Les vulnérables de toujours : fragilité statutaire et score sectoriel
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Graphique 20. Les nouveaux vulnérables : fragilité statutaire et travail habituel au domicile
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Graphique 21. Sur le front du Covid : fragilité statutaire et travail habituel au domicile
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Graphique 22. Cadres hyperconnectés : score sectoriel et travail habituel au domicile

0,8
Ingénieurs ek cadres Ingénieurs de l'informatique Personnels d'études et de
recherche
techniquesde l'industrie ®
[ 4
0,7 Cadres commerciaux et
° technico-commerciaux
4 [}
2
Cadres des transports, de la [ Professionnelsde la
0,6 Jogistique.et nguigants de Architectes etcadres du communication et de
I'aviation batiment et des travaux publics ° I'information
o Dirigeants d'entreprises
v 05 Cadresdes services
% ! administratifs, comptables et
= financiers L]
£
8 Professionnels du droit (hors
o juristes en entreprise
04 j prise)
=
©
=
R}
c
=)
=>0,3
0,2
Cadresde lafonction publique
ps (catégorie A et assimilés)
0,1
Cadresde labanque et des
® assurances
0
20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Partde travail habituel au domicile

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir de WIOD, de la comptabilité nationale et des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee



Graphique 23. Métiers en inactivité partielle : score sectoriel et travail habituel au domicile
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2.3 Vulnérabilité en conditions de vie

Graphique 24. Les vulnérables de toujours : salaire médian, habitat et charge d’enfants
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Note : I'intersection des axes correspond au salaire médian (1800€) et a la part de ceux qui vivent dans des appartements de grandes villes
(34%) de ’ensemble des métiers. La taille des bulles est proportionnelle a la part des professionnels ayant charge d’enfant(s) de moins de 15
ans. 43% des ouvriers qualifiés de la réparation automobile ont charge d’enfant(s) de moins de 15 ans, contre 40% en moyenne dans les
métiers.

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee

Graphique 25. Les nouveaux vulnérables : salaire médian, habitat et charge d’enfants
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Note : I'intersection des axes correspond au salaire médian (1800€) et a la part de ceux qui vivent dans des appartements de grandes villes
(34%) de ’ensemble des métiers. La taille des bulles est proportionnelle a la part des professionnels ayant charge d’enfant(s) de moins de 15
ans. 44% des coiffeurs et esthéticiens ont charge d’enfant(s) de moins de 15 ans, contre 40% en moyenne dans les métiers.

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.



Sources : France Stratégie, a partir des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee

Graphique 26. Sur le front du Covid : salaire médian, habitat et charge d’enfants
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(34%) de I'ensemble des métiers. La taille des bulles est proportionnelle a la part des professionnels ayant charge d’enfant(s) de moins de 15
ans. 48% des enseignants ont charge d’enfant(s) de moins de 15 ans, contre 40% en moyenne dans les métiers.

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee



Graphique 27. Cadres hyperconnectés : salaire médian, habitat et charge d’enfants
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Note : I'intersection des axes correspond au salaire médian (1800€) et a la part de ceux qui vivent dans des appartements de grandes villes
(34%) de I’ensemble des métiers. La taille des bulles est proportionnelle a la part des professionnels ayant charge d’enfant(s) de moins de 15
ans. 48% des cadres commerciaux et technico-commerciaux ont charge d’enfant(s) de moins de 15 ans, contre 40% en moyenne dans les
métiers.

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee



Part de ceux qui déclarent travailler la nuit

Graphique 28. Métiers en inactivité partielle
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ans. Pres de 45% des employés de la banque et des assurances ont charge d’enfant(s) de moins de 15 ans, contre 40% en moyenne dans les

métiers.

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee

2.4 Vulnérabilité en conditions de travail

2.4.1 Les horaires atypiques des cinq catégories de métiers

Graphique 29. Les vulnérables de toujours : travail de nuit et le weekend
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Note : I'intersection des axes correspond a la part moyenne des actifs en emploi qui déclarent travailler la nuit (9%) et le weekend (40%).

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee.

Graphique 30. Les nouveaux vulnérables : travail de nuit et le weekend
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Graphique 31. Sur le front du Covid : travail de nuit et le weekend
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Sources : France Stratégie, des enquétes Emploi 2016-2018 de I'Insee.

Graphique 32. Cadres hyperconnectés : travail de nuit et le weekend
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Graphique 33. Métiers en inactivité partielle : travail de nuit et le weekend
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2.4.2 Quels risques psycho-sociaux selon les catégories de métiers ?

Graphique 34. Les vulnérables de toujours et les nouveaux vulnérables : craindre pour son emploi

et manquer de reconnaissance.

60%

50%

20% 0Q des industries de process N

0Q travaillant par

Ouvriers du travail du bois et de

enlévement de métal —

0Q de I'électricité et de I'électronique ¢

Ouvriers des industries graphiques
I'ameublement
E—
& Conducteurs d'engins du batiment et des
travaux publics

*

Techniciens et AM des industries mécaniques 0Q de la mécanique

0Q de la manutention

Employés et opérateurs de l'informatique EETQ:::;:“ / .

Techniciens et AM de I'électricité etde Cuisinjers * $ OPQ des industries de process
30% I'électronique ———e 0Q des travaux publics, du, opPQ de la . - .
éhi 124 . Ouvriers du textile et du cuir
Conducteurs de véhicules béton esde I'extraction manutention
Employés administratifs d'entreprise 4 N
. N Agents administratifs et commerciaux & OPQde I'électricité et de I'électronique
oQde

Employés et AM de I'hétellerie et de la restauration

20% d
0Q du gros euvre du batiment ¢ &

Artisan:

«

etouvriers artisanaux

des tgansports et du tourisme
Professionnels de I'action culturelle,|  OPQ du gros ceuvre du batiment, des travaux publics,

sportive et surveillants du béton et de I'extraction
Artistes, professeurs d'arts,

graphistes et décorateurs

>

0PQ travaillant par enlévement ou
formage de métal, et de la

10%

*

mécanique

Marins, pécheurs, aquaculteurs —,,

Personnels de ménage

0Q travaillant par formage de métal

Coiffeurs, esthéticiens

Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants &

Part de ceux qui déclarent recevoir une faible reconnaissance pour leur travail

0%

0% 10% 20%

Part de ceux qui déclarent

30

Note : L’intersection des axes correspond a la part moyenne des actifs en

0Q du second ceuvre du bitiment ¢

Employés des services divers

0Q de la réparation automobile

%
craindre pour leur emploi

40% 50% 60%

emploi qui déclarent devoir craindre pour leur emploi (25%) et

manquer de reconnaissance (25%). Ces deux questions font partie de I'indice de charge mentale.
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Sources : France Stratégie, a partir de 'enquéte conditions de travail 201

3 de la Dares.

Graphique 35. Les métiers sur le front du Covid : cacher ses émotions et ne pas quitter son travail

des yeux.
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Sources : France Stratégie, a partir de 'enquéte conditions de travail 2013 de la Dares.

Graphique 36. Les cadres hyperconnectés : travail sous pression et quantité excessive de travail.
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et travailler sous pression (34%). Ces deux questions font partie de I'indice de charge mentale.

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir de I’'enquéte conditions de travail 2013 de la Dares.

Graphique 37. Métiers en inactivité partielle : charge mentale et pression temporelle dans la
moyenne
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Note : la taille des bulles est proportionnelle a I'effectif des métiers. Les secrétaires déclarent subir une pression temporelle de 0,35 (sur une
échelle de 0 —aucune pression — a 1 —pression maximale), proche de la moyenne des emplois (0,33 dans I'ensemble de métiers). Cette
profession est exposée a une charge mentale inférieure a la moyenne des emplois (0,3 contre 0,5 dans I'ensemble des métiers).

Champ : France entiére (hors Mayotte), population en emploi.

Sources : France Stratégie, a partir de 'enquéte conditions de travail 2013 de la Dares.



